
 در جشنواره رویش  ایلام دانشگاه فرهنگیانبسمه تعالی        مصاحبه مکتوب دانشجومعلمان 

  :جواب سوال اول

از اهمیت بالایی  گیری و قابل دستیابیتعیین اهداف مشخص: تعیین اهداف واقعی، قابل اندازه .1

 .گیری و قابل تعقیب باشنداندازه برخوردار است. این اهداف باید مشخص و محدود، قابل

نتایج مطلوب حیاتی  ریزی دقیق و مداوم برای اجرای اهداف و تحققریزی موثر: برنامهبرنامه .۲

های صحیح از جمله تعیین اولویت بندی منطقی، وابع مورد نیاز، زماناست. نگاهی دقیق به من

 .آمیز تاثیرگذارند ریزی موفقیتمواردی هستند که در برنامه

زمینه کاری، ارتقاء و  ها درها و مهارتها و دانش: به روز بودن با جدیدترین دانشتوسعه مهارت .۳

بالایی برخوردارند. این کار باعث افزایش  از اهمیتهای جدید ها، و فراگیری مهارتبهبود مهارت

 .شودبهبود عملکرد شخصی می ها وتوانایی در مقابله با چالش

تجربیات دیگران،  ها وبرداری از توانمندیهمکاری و تعامل: همکاری با دیگران، شناخت و بهره .۴

وثر در دستیابی به موفقیت عوامل م های ارتباطی ازایجاد شبکه روابط موثر، و توسعه مهارت

 .هستند

اصرار برای ادامه راه  قدرت انگیزه و اصرار: حفظ انگیزه، توانایی کنترل استرس و فشار، و داشتن .۵

ها به شما کمک برخوردارند. این ویژگی ها از اهمیت بالاییدر مواجهه با مشکلات و چالش

 .بمانید کنند تا در مسیر موفقیت پابرجامی

 :سوال دوم جواب



 نفر دانشجو برای همکاری با کانون 1۲۵نفر عضو مرکز یا شورای مرکزی داره و حدود  ۵کانون ما 

 :جواب سوال سوم

تحلیل،  پذیری، تواند به موفقیت کمک کند، توانایی من در مسئولیتیکی از نقاط قوتی که می

تحلیلی و قدرت کنترل اطلاعات را  های منطقی است. من قدرت تفکرریزی و ارائه راه حلبرنامه

مسائل پیچیده را به طور سازمان یافته و منطقی حل کنم.  دهد تادارم که به من این امکان را می

 یابی به اهدافم وهای کارآمد و دقیق، به دستکند تا با ارائه راه حلکمک می این نقطه قوت به من

  .کنم، کمک کندحل مشکلات در مسیرموفقیتی که دنبال می

 :برای آینده شامل موارد زیر است ابرنامه م

روانشناختی خود دارم تا به  های فنی وای برای بهبود و ارتقاء مهارتها: برنامهارتقاء مهارت .1

ن در دستیابی به موفقیت، بهترین دیگرا عنوان یک منبع اطلاعاتی و راهنمایی برای کمک به

 .عملکرد را داشته باشم

مختلف، قصد دارم  هایگسترش شبکه ارتباطی: برای جذب مشارکت و همکاری با افراد و گروه .۲

ها و تجربیات با افراد واجد توانمندی دارشبکه ارتباطی خود را گسترش دهم و ارتباط موثر و معنی

 .مفید برقرار کنم

های آموزشی دارم برنامه صدهای دیگران، قهای آموزشی: برای ارتقاء دانش و مهارتایجاد برنامه .۳

گذاشتن دانش و تجربیاتمان همگان را به سوی  و آموزشی تهیه کرده و ارائه دهم تا به اشتراک

 .موفقیت همراه کند



به شکل مداوم به  پیگیری اهداف: با تعیین اهداف مشخص و تعهد به رسیدن به آنها، قصد دارم .۴

 .موفقیت پیش بروم کنم و در مسیرپیشرفت و بهبود خود و افراد اطرافم کمک 

موفقیت برسم و از  کنند تا به پیشرفت و ارتقا در مسیرها و اقدامات به من کمک میاین برنامه

 .شوم مندمشارکت و همکاری دیگران برای دستیابی به اهدافم بهره

 :جواب سوال چهارم

ها و از توانایی شود کهگر توصیه میهای دیهای داوطلبانه: به کانونمندی از تواناییبهره .1

ریزی توانند با تحلیل و برنامهافراد می های داوطلبانه افراد درونی خود بهره بگیرند. اینمهارت

 .های کانون را تسهیل کنندبرنامه ها ومنطقی، بهبود و ارتقاء فعالیت

پذیری و ارتباط انعطاف اری،ها به فرهنگ همکشود که کانونارتقاء فرهنگ همکاری: توصیه می .۲

ها به بهبود عملکرد و دستیابی به اهداف تیم موثر توجه کنند. ارتباطات سالم و موثر بین اعضا و

 .کنداصلی کمک می

آموزشی و آموزشی، افراد را  هایتوانند با ارائه برنامهها میهای آموزشی: کانونارائه برنامه .۳

این اقدام به ارتقاء کارایی و عملکرد کانون و  .های خود کنندارتتشویق به یادگیری و بهبود مه

 .کنداعضاش کمک می

استراتژیک خود را با دقت  هایها برنامهشود که کانونهای استراتژیک: توصیه میانعکاس برنامه .۴

به روند  بدیهی افراد موفق خود بهره بگیرند تا های تحلیلی وبررسی و ارزیابی کنند و از توانایی

  .یابند پیشرفت و موفقیتی پایدار دست

ها کمک خواهد کرد تا به بهبود عملکرد و افزایش مشارکت اعضا ها به کانوناستفاده از این توصیه

 .و همکاران برسند


