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 بسمه تعالی 

 
 

 شیوه نامه انتخاب کارمند نمونه دانشگاه فرهنگیان
 

 : مقدمه

 
به از وظایف مدیران آن است که کارآیی افراد تحت سرپرستی و نظارت خود را بشناسند و از نیروها و امکانات موجود براي نیل  

هدفهاي سازمانی حداکثر استفاده را به عمل آورند . سنجش و ارزیابی مستمر فعالیتها و تشخیص درست میزان مهارت افراد این  

قیت  لاول مسئولیت، فداکاري، ابتکار، خگیرد و قبامید را در هر سازمان پدید می آورد که جزئیات کار هر فرد مورد توجه قرار می

 شود.نهاده می و رفتار صحیح آنان ارج 

 ترغیب و تشویق و کارآمد و متعهد کارکنان از تقدیر منظور به 1375 سال در بار اولین   براي نمونه کارمندان   انتخاب طرح

شوراي عالی    2/7/75 مورخ /1 /دش// 7047 مصوبه اداري ) اجراي جامعه در کار فرهنگ اعتلاي و بهتر  وکوشش کار به آنان

آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیات علمی، طرح    (22)ماده  (  5)بر این اساس و به استناد بند    .رآمداجرا داداري ( به مرحله  

، با مفاد ذیل به مرحله اجرا در می آید. کارمند نمونه در این طرح فردي است که ضمن دارا بودن خصوصیات نمونه  انتخاب کارمند

کاري و رعایت هر چه بیشتر انضباط اجتماعی، اهداف سازمانی را در  تقویت وجدانو ویژگی هاي مورد انتظار سازمان، در جهت 

 حد بسیار عالی تحقق بخشد و بدین لحاظ رفتار و عملکرد او به عنوان الگو براي سایر کارمندان به شمار آید. 

 

 اهداف  (:1) ماده
 

 تقویت وجدان کاري، انضباط اداري، اجتماعی و اقتصادي  •

 ارکنان در جهت ارائه خدمات بهتر به ارباب رجوعتشویق و ترغیب ک •

 ي فرهنگ کار و ایجاد باورهاي مثبت در نظام اداريلااعت •

 وري نیروي انسانیافزایش رضایت شغلی کارمندان و ارتقاي بهره •

 هاي سازمانی گیريتقویت روحیه کار گروهی و مشارکت کارمندان در تصمیم •

 کارمندان متعهد و کارآمد ارج نهادن به خدمات ارزنده  •

 هاي کارمندان در راستاي اولویتهاي نظام اداريتقویت فعالیت •

 شناسایی، انتخاب، معرفی و تقدیر از کارمندان نمونه به عنوان الگوهاي موفق نظام اداري  •
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 ترکیب اعضای ستاد انتخاب کارمند نمونه در دانشگاه  (:2) ماده
 

هایی با ترکیب کمیته/ها و مستندات، ستادتخاب کارمند نمونه و همچنین بررسی پروندهبراي امتیازدهی به شاخصهاي طرح ان

 گردد. تشکیل می یاستان هاي مدیریتاعضاي ذیل، در دو سطح سازمان مرکزي و 

 

 ( مستقر در سازمان مرکزی)اعضای ستاد مرکزی انتخاب کارمند نمونه   (الف
 

 ( رئیس ستاد)دانشگاه  رئیس .1

 (دبیر ستاد) نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیتمعاون  .2

 معاون طرح و برنامه و توسعه منابع .3

 مدیر کل نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی  .4

 مدیرکل منابع انسانی  .5

 مدیرکل حوزه ریاست  .6

 ک ، قراردادها و رسیدگی به شکایاتلا مدیر کل حقوقی، ام .7

 مدیرکل حراست .8

 

 (مستقردر مدیریت استان)اعضای کمیته استانی انتخاب کارمند نمونه   (ب
 

 (رئیس کمیته)مدیر امور پردیس هاي استان  .1

 (دبیر کمیته)نظارت و ارزیابی استان  رئیس اداره/کارشناس مسئول .2

 معاون هماهنگی استان .3

 روساي پردیس ها  .4

  منابع انسانی و امور عمومی استان رئیس اداره .5

 )در صورت موجود بودن پست در استان( نماینده حقوقی .6

 رئیس اداره حراست  .7

 

غ اعضاي کمیته استانی توسط مدیر  لااستانی توسط رئیس دانشگاه و اب  غ اعضاي ستاد مرکزي و روساي کمیتهلااب  (:1)   تبصره

 .استانی صادر می شودهاي امور پردیس

 

وه یک نفر از اعضا، رسمیت یافته و تصمیمات آن با رأي موافق لاو کمیته با حضور حداقل نصف به ع جلسات ستاد   (:2) تبصره

 شود. کمیته، لحاظ و مصوب تلقی می/اکثریت اعضاي حاضر در جلسه نافذ خواهد بود. در صورت تساوي آراء، راي رئیس ستاد
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 شمول انتخاب  (:3) ماده

 

در سراسر کشور  انیدانشگاه فرهنگ ن یکار مع  یقرارداد  یروها ی و ن  ی مانیپ ، یرسم  یعلم اتیرهیعضو غکارمندان   یتمام

مشمول طرح انتخاب کارمند    باشند،یم  )بغیر از نیروهاي مامور(  ریبگ  در دانشگاه شاغل و حقوق سال تحصیلی  دو  حداقل  که  

 .نمونه خواهند شد

 

نه دو  لاعملکرد سا یابیکه از ارز ند یطرح شرکت نما نیتوانند در ا یم  ینیو قرارداد کار مع یمان یپ   ،یرسم روهايین (:1) تبصره

 .را کسب نموده باشند یابیارز ازاتیدرصد سقف امت  90حداقل ، دوره قبل

 

  تیماه در دانشگاه مشغول فعال  (6)  بخشنامه، حداقل  اجراي    خیطرح خواهند شد که از تار  نیمشمول ا  یکارمندان  (:2) تبصره

 ،یبازنشستگ  ل،یدستگاه ها، مامور به تحص  ری: مامور به ساطیبا شرا  روهايیاساس ن  نیدانشگاه باشند. بر ا  ریو حقوق بگ  بوده

طرح    نیماه را نداشته باشند، مشمول ا  (6)  حداقل  تیکه شرط فعالو ...    مانیزا  یمرخص  ،یاستعالج  یانفصال از خدمت، مرخص

 . نخواهند شد

 

طرح    ندیدر فرا  تواند یتا سه سال نم،  گرددمی انتخاب  دانشگاه  کشوري  فردي که به عنوان کارمند نمونه در سطح    (:3)  تبصره

 .  د یانتخاب کارمند نمونه شرکت نما

. 

 

  سه سال  در در سال مورد ارزیابی، پرونده در حال رسیدگی در اداره تخلفات دانشگاه داشته باشند یا کارمندانی که  (: 4تبصره )

 مشمول این شیوه نامه نخواهند بود.منتهی به سال مورد ارزیابی، پرونده منجر به صدور حکم تخلف داشته باشند،  

 

مشمول این شیوه ،  مورد ارزیابی، غیبت منجر به کسر از حقوق داشته باشند  منتهی به سال   سال  3کارمندانی که در  (:  5تبصره )

 نامه نخواهند بود. 

 

 باشد. یو استان م يدر سازمان مرکز ی حوزه منابع انسانبر عهده  (3) مفاد ماده  دییو تا  یبررس تیمسئول (:7تبصره )
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 سطوح انتخاب   (:4) ماده

 

در   "کارمند نمونه"با عنوان  زیو انتخاب ها ن گردند یانتخاب م کارشناسان و کارکنان  ران،ی مدنمونه در سه سطح  کارمندان

 .انجام خواهد شد یکشورو  یاستان / یسازمان مرکزدو سطح 

 : رانیسطح مد (1

دانشگاه،    سیهاي استان، مشاور رئسیامور پرد   ریمد رکل،یمرکز، مد  سیرئ   یپست نیبا عناو  ارشد:  رانیمد ( أ

 ( پژوهشکده سیرئ

عناو  : یانیم   رانیمد ( ب مد)  ی پست  ن یبا  پرد  ر، یمد  رکل،یمعاون  امور  معاون  سیمعاون  مشاور  استان،  هاي 

 ( دانشگاه

و معاون واحد   سیرئ س، ی گروه، معاون پرد سیاداره، رئ سیرئ ر، یمعاون مد)  یپست ن یبا عناو : هیپا رانیمد (ج

 (سرپرستان شبانه روزي،  ، کارشناس مسئولی دانشگاه

  انباردار و پست هاي،    اموال  نیام  گان،یکارشناس، متصدي دفاتر، کارپرداز، با)  یپست  نیبا عناو   کارشناسان:  سطح ( 2

 (  مشابه

  ،ی شامل متصدي خدمات عموم)فوق الذکر را دارا باشند.   نیاز عناو ریبه غ   ینیاعضاء که عناو یتمام سطح کارکنان: (3

 و ...( راننده، باغبان، آشپز نگهبان، 

مطابق با عنوان پست   الزاماً  یستیبا(  کارشناسان و کارکنان  ران،یمد)سطوح    هیشده در کل  یافراد معرف  ی پست سازمان  (: 1)  تبصره 

 باشد.  شان یا مورد ارزیابیمربوط به سال   ی نیحکم کارگز نیمندرج در آخر

 

 انتخاب کارمند نمونه   یها و شاخص  ارهای مع  (:5) ماده

 

  ل یذ  ي و شاخص ها  ارهایکه شامل مع   ده یگرد  یعملکرد طراح  تیفیک  یابیطرح انتخاب کارمند نمونه، فرم هاي سنجش و ارز  در

 : باشد یم
 سقف امتیاز نوع شاخص  شاخص   ردیف 

 50 عملکردي ارزشیابی سالانه  1

 10 ادراکی  بلافصل   مدیرنظر  2

 10 عملکردي    ورود در نظم رعایت 3

 10 عملکردي کسب عناوین برتر پژوهشی، فرهنگی، ورزشی و ... 4

 5 عملکردي ایثارگري  5

 10  عملکردي سنوات خدمتی  6

 5 عملکردي تالیفات مرتبط با شرح  وظایف پست سازمانی  7

 

 

،  (درصدي  25حداقل  )، جانباز(حضور در جبههماه    6رزمنده با حداقل  )  ثارگرانیا  ،مورد تایید منابع انسانی مستندات    (:1)   تبصره

 یبرخوردار م زین ثارگريی ا طیشرا ازیامت  (5)ها با ارائه مستندات مربوط، از  شاخص ازیوه بر امتلاع  د، یآزاده، همسر و فرزند شه

  . باشدیم یمعتبر الزام ستند مربوطه، ارائه مدرک و م ازیاست جهت اعطاي امت یهیشوند. بد 
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 (کشور/سطح استان)  انتخاب کارمند نمونه  ندیفرآ  (:6) ماده

 

مراحل   یط  انجام خواهد شد که نتایج آن در هفته دولت مشخص و اعلام شده و به نحوي  انتخاب کارمندان نمونه،    یزمان   بازه

 : رد یپذ  یانجام م لیذ

 

 ه مربوط  ی ارسال دستورالعمل و فرم ها   .1

 هیو شاخص هاي انتخاب و بر اساس سهم  ارهایو ارسال دستورالعمل، مع  ن یانتخاب کارمند نمونه در هر دوره ، با تدو  ندیفرآ

اداري به   ونیاتوماس قیانجام و از طر  ی سازمان  یو تعال   ی ابیدفتر نظارت، ارز امر توسط    نی گردد که ا  ی مشخص شده، آغاز م

 . گرددیغ ملاکشور اب سردر سرا  ی هاي استان س یامور پرد تیریمد

 

( که مربوط به اعلام  1ابتدا بایستی فرم شماره )در این مرحله، افرادي که مطابق دستورالعمل مشمول این طرح می شوند ،   .2

فردي ، شغلی و سطح کارمندي خود را   داوطلبی جهت انتخاب کارمند نمونه می باشد را تکمیل نمایند و در آن مشخصات

به همراه کلیه مدارک و مستندات موردنیاز  تحویل بالاترین  و  تکمیل شده  (  2شماره )در ادامه  بایستی فرم  مشخص نمایند .  

کمیته  و یا دبیرخانه    )مستقر در دفتر نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی(مقام هر واحد شود تا در زمان مقرر به دبیرخانه ستاد  

   )مستقر در مدیریت امور پردیس هاي استان( ، جهت بررسی امتیازات و مستندات، ارسال گردد. 

)بالاترین مقام واحد در سازمان مرکزي : دفتر معاونت و یا حوزه مربوطه می باشد و  در استان ها : دفتر مدیریت استان/ 

 پردیس/مرکز می باشد (  

 

 کارمندان ه یبه کل  یرسانعلااط  و   یاستان تهیو کم  ی ستاد مرکز  لیتشک   .3

  ی ع رسانلااط  اعضاي غیر هیات علمیکلیه  طرح به    اتیجزئ  ، یاستان  تهیستاد مرکزي و کم  لیمرحله ضمن تشک  نیا  در

از تکمیل فرم مربوطه و به همراه مستندات لازم جهت بررسی در استان ها به کمیته   همکاران متقاضی   و   شودیم پس 

   سازمان مرکزي به کمیته مربوطه تحویل گردد.استانی و در 

 

  ی بررس  تیمسئول  استانی/سازمان مرکزي تشکیل و  تهیاصالت مدارک و مستندات، کم  نیو همچن   ازاتیامت  یمنظور بررس  به

با درنظرگرفتن     ، یازدهیامت  وهیها و ش  اخصپس از مطالعه ش  کمیته. اعضاي  داشتمدارک داوطلبان را بر عهده خواهند  

و شاخص،   اریکسب شده هر مع ازاتینسبت به امت( 1 وستیپ ) راهنماي عمل لیمستندات و مدارک هر داوطلب، مطابق فا

 .زم را اعمال خواهند نمودلا راتییم نظر نموده و در صورت لزوم تغلااع 

 

بر اساس    نیفهرست منتخب  هینسبت به ته  ،تهیکم/ستاد  رخانهیدب  توسط  ازاتیامت  د ییو تا   ی ازدهیصحت امت  یپس از بررس

کارمند نمونه سطح "به عنوان    ی، جهت معرف(، کارشناسان و کارکنان  رانیمد)  ک سطوحیشده و به تفک  نییتع  هیسهم

، پس از  (یاستان/سطح سازمان مرکزي)  ی ازدهیدر مرحله اول امت  ده ی. افراد برگزد ینمایاقدام م   "استان/ یسازمان مرکز

دست    "کارمند نمونه دانشگاه "  عنوانبه    توانندیسطوح مختلف، م  هیدر مرحله کشوري، با توجه به سهم  یینها  یبررس

 . ابندی

، در هر مرحله (در بخشنامه صادره  یم لا اع) در موعد مقرر    دیو ارسال فرم و مستندات کارمندان با  یمعرف  ندیفرا

بصورت ناقص  ا ی شده و  ن ییکه پس از مهلت تع یو به مدارک  رد یمربوطه، انجام پذ ی ها رخانه یو هر سطح به دب

 .اثر داده نخواهد شد  بیارسال گردند، ترت

)درقالب    تهیکم/براي ستاد  مشخصات افرادي را    ،صرفا  یی مقام هر واحد موظف است ضمن کنترل نها  نیترلابا   (: 1)  تبصره

 باشد.  ازیامت  100از  90حداقل کسب شده آنان  ازاتیکه مجموع امت د یارسال نما ((3فرم شماره )
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و مدارک و    رندیگ  یقرار م   یابیدر سطح سازمان مرکزي مورد سنجش و ارز  یهاي استان  سیامور پرد  رانیمد   (:2) بصرهت

  مستقر در معاونت نظارت، ستاد مرکزي    رخانهیدر مهلت مقرر، به دب  ازیو ثبت امت  یجهت بررس  یستیبا  شانیمستندات ا

 .سازمان مرکزي ارسال گردد تیفیک نیو تضم یابیارز

 
 
 

 یکارمند نمونه کشور  ییانتخاب نها   .4

در ستاد مرکزي دانشگاه،   یاستان/از اتمام مهلت ارسال و جمع آوري فرم ها و مدارک کارمندان نمونه سطح سازمان مرکزي  پس 

کامل پرونده    یشده، بر اساس ضوابط دستورالعمل و بررس  یکارمندان معرف   انیماه فرصت دارد از م  کیستاد حداکثر به مدت  

به    یینها  نیمنتخب  یسطوح مختلف، نسبت به انتخاب و معرف  یصیتخص  هیبا سهم  شده  یصحت تعداد افراد معرف  یها، با بررس

برنامه    یسازد کارمندان نمونه انتخاب شده در سطح کشور، ط  ی. خاطرنشان مد یاقدام نما  "کارمند نمونه سطح کشور"عنوان  

 . رندیگی قرار م ریمحترم دانشگاه مورد تقد سیتوسط رئ یرسم

 

 ازیمدارک و اسناد مورد ن  (:7) ماده

 

 (1فرم شماره )شده  نییبر اساس سطوح تع یابیارز هايفرم ی ازدهیو امت لیتکم .1

-صرفا مستندات مربوط به شاخص)و شاخص هاي انتخاب کارمند نمونه    ارها ی مربوط به مع  یمدارک و مستندات مصداق  .2

 ( در دوره ارزیابیا، ه

 . است دهی گرد  دییثبت و تا  یابیارز یی نها ازامتی آن در کهارزیابی  نه کارمند براي دوره لاعملکرد سا  یابیفرم ارز .3

هر مدرک معتبري که شمول انتخاب ماده    ای و    ارزیابینسخه قرارداد مربوط به سال    ت،یحکم مامور  ، ینیحکم کارگز .4

 . دی نما دییدستورالعمل را تا نیا (3)

 براي کارمندان قراردادي سال مورد ارزیابینسخه قرارداد  نیو همچن یمان یو پ  یکارمندان رسم 502فرم  .5

 د یجانبازي، آزاده، همسر و فرزند شه ثارگري،یا طیبر برخورداري از شرا یمبن  یمعتبر و رسم یگواه .6

 

کارمندان نمونه سطح سازمان  "و مشخصات    یافراد، اسام  کیالذکر به تفکوه بر اسناد فوق لاع   یستیبا  تهیکم/ستاد  (:1)  تبصره

 . دیستاد مستقر در سازمان مرکزي ارسال نما رخانهی، به دب(3)در قالب فرم شماره  زیمرحله اول را ن "استان/مرکزي

  



 9صفحه  نشیوه نامه انتخاب کارمند نمونه دانشگاه فرهنگیا

 استان در انتخاب کارمند نمونه/یسازمان مرکز   هیسهم  (:8) ماده

 

 مرحله اول در    "استان/یکارمندان نمونه سطح سازمان مرکز "انتخاب   .1

 : یدرسطح سازمان مرکز (  لفا

 

 حوزه ردیف 

 سطح مدیران 
سطح  

 کارشناسان 

سطح  

 کارکنان 
 مجموع

 مدیران میانی 
مدیران  

 پایه

1 
سازمان  

 مرکزي
1       2 1 1 5 

 ه یباشند جزو سهم  یشرکت در طرح انتخاب کارمند نمونه را دارا م  طیکه شرا  امور پردیس هاي استانی،  رانیمد  (:1)  تبصره

 . ردیگیقرار م ی سطح مورد بررس نیدر ا شانیشده و پرونده ا ی سازمان مرکزي تلق

 

 : یاستان یها  سی امور پرد  تیریدرسطح مد  (ب

 

 ردیف 
 کارمندان در سطح استان ی فراوان

-و واحد سیاستان، پرد)

 ی( انشگاهد

سطح   سطح مدیران 

 کارشناسان 

سطح  

 کارکنان 
 مجموع

 مدیران پایه  مدیران میانی

 3 1 1 1 نفر  50الی    1از   1

 4 1 2 1 نفر   100الی    51از   2

 6 2 3 1 نفر   150الی    101از   3

 7 2 4 1 نفر و بالاتر   151از   4

 

جهت   باشند،   90افرادي که نمره کسب شده آنها بالاي    هاي استان،  سی امور پرد  تیریسازمان مرکزي و مد  نیمنتخب  از بین

 . گردندیم  یمعرف زیمدارک و کسب عنوان کارمند نمونه دانشگاه، به مرحله کشوري ن یبررس

 

 در مرحله دوم   "یکارمندان نمونه سطح کشور"انتخاب   .2

هاي    سیامور پرد  تی ریمد  مرحله اول از سطح سازمان مرکزي و  نیمرحله پس از جمع آوري پرونده هاي منتخب  نیا  در

کارمندان    ل،یذ هیکسب شده، مطابق سهم ازاتیمدارک و مستندات الزم در ستاد مرکزي و بر اساس امت ی با بررس ، یاستان

 : گردندیانتخاب م  "یکشور  حکارمند نمونه دانشگاه در سط"با عنوان  ییمنتخب نها

 

 سطح کارمندان  ردیف 
 تعداد منتخبین 

 کشوری( )کارمند نمونه سطح 

 1 مدیران میانی  1

 1 مدیران پایه  2

 1 کارشناسان  3

 1 کارکنان 4

 4 مجموع نهایی 



 10صفحه  نشیوه نامه انتخاب کارمند نمونه دانشگاه فرهنگیا

 ته یستاد/کم  یم شده از سو لا اع جیاعتراض به نتا  (:9) ماده

 

خود را به همراه   تدرخواس  ج، یم نتا لاروز پس از اع   (3)  مطابق جدول زمانبندي حداکثر  توانندیداوطلبان در صورت اعتراض، م

موظف است بر   تهیکم  نی. اندیم نمالااع   ستاد  کمیته مرکزي مستقر در  مجدد به  ینظر جهت بررس  مدارک و مستندات مورد

م نظر  لانموده و اع  یارائه درخواست اعتراض، موارد را بررس  خیروز از تار  ( 3)اساس شواهد و مستندات ارائه شده، ظرف مدت  

اعمال خواهد    ییم نفرات نهالاآن را در اع   ج ینتا  از،یامت  رییاست است در صورت تغ  ی هی. بددبرسان  نفعیع ذ لارا به اط  ج یو نتا  د ینما

 نخواهد بود.  ی دگیو رس  یشده ارائه گردد، قابل بررس  نییسازد درخواست اعتراض افرادي که بعد از مهلت تع  ی شد. خاطرنشان م

 طرح انتخاب کارمند نمونه   ندیفرا  ی زمانبند(:  10) ماده

 

 : گرددی م ملااع   ل یطرح انتخاب کارمند نمونه دانشگاه مطابق جدول ذ ییاجرا میتقو

 

 تاریخ  مسئول مربوطه  اقدام  ردیف 
فرصت 

 )روز( 

 1 15/2/1402 معاونت نظارت و ارزیابی  ارسال بخشنامه از سوي سازمان مرکزي  1

2 
  ه یبه کل  ی و اطالع رسان   ی استان   ته یستاد مرکزي و کم  لیتشک

 مدارک و مستندات  لیها و تحو فرم لیکارمندان جهت تکم
 5 24/2/1402لغایت 20/2/1402 ستاد/کمیته 

3 
و    1فرم شماره  )فرم هاي مربوطه    لیو تکم  یم داوطلبلااع

زم  لاشده و مدارک و مستندات    لیو ارائه فرم هاي تکم(  2

 ته یاز سوي داوطلب به ستاد/کم

تمامی کارمندان  

 مشمول طرح 
 10 4/3/1402لغایت 25/2/1402

4 
ارز  یبررس و    یاب ی و  داوطلبان  مستندات  و  مدارک  ها،  فرم 

 ها به شاخص یازدهیامت

کارگروه تخصصی  

 ستاد/کمیته 
 10 15/3/1402لغایت 5/3/1402

 1 16/3/1402 ستاد/کمیته  مرحله اول در سطح سازمان مرکزي/استان  جی م نتالااع 5

 4 20/3/1402لغایت 17/3/1402 تمامی داوطلبان  ته یموارد توسط ستاد/کم ی ارائه درخواست اعتراض و بررس 6

 5 25/3/1402لغایت 21/3/1402 ستاد/کمیته  اعتراضات واصله  یبررس 7

8 

سازمان    هیته سطح  نمونه  کارمند  منتخب  افراد  فهرست 

تفک به  اعالم شده در فرم شماره    کیمرکزي/استان  سطوح 

به    (3) مربوطه  مستندات  و  مدارک  همراه  به  آن  ارسال  و 

ها به ستاد مرکزي مستقر  از شاخص  کی شماره هر    بیترت

 در سازمان مرکزي 

 4 30/3/1402لغایت  26/3/1402 ستاد/کمیته 

9 
  یاستان ها توسط کارگروه تخصص  یافتیمستندات در   یبررس

 در ستاد مرکزي 
 16 15/4/1402لغایت 31/3/1402 کارگروه تخصصی ستاد 

10 
به سهم توجه  با  نمونه سطح کشوري  کارمندان    ه یانتخاب 

اع  و  مختلف  عموملاسطوح  مد  یم  و  ستاد  امور    تی ری به 

 ی هاي استان  سیپرد

 4 20/4/1402لغایت 17/4/1402 ستاد مرکزي 

11 
تقد  مراسم  و    ریبرگزاري  نمونه سطح کشوري  کارمندان  از 

 جوایز و هدایا  اهداء
 - متعاقبا اعلام خواهد شد  ستاد مرکزي 

  ت یو محدود  طیدستورالعمل بوده و با توجه به شرا  نیجدول زمانبندي ا  تیموظف به رعا  تهیداوطلبان و اعضاي ستاد/کم  ی تمام

شده، موجب   نییتع  یبوده و انجام اقدامات مورد نظر در بازه زمان  دیقابل تمد  ریشده غ   ینی ب  شیهاي موجود، فرصت هاي پ 

  . باشد یو امتنان م  د یتاک



 11صفحه  نشیوه نامه انتخاب کارمند نمونه دانشگاه فرهنگیا

 کارمند نمونه منتخب  یا یو هدا  ز یجوا  (: 11) ماده

 

همان سال و در دو سطح    ی و اعتبارات مال  طیرا در هر دوره متناسب با شرا  دگانیبه برگز  ییاهدا  زیو نوع جوا  زانیمرکزي م  ستاد

 .خواهد نمود نییسازمان مرکزي/استان و کشوري تع

 

سطح کشوري برخوردار    ايیو هدا  زیاند، صرفاً از جواانتخاب شده  "کارمند نمونه سطح کشوري"افرادي که به عنوان    (: 1)  تبصره 

 . سطح سازمان مرکزي/استان نخواهند شد زیشوند و مشمول جوایم

 

 

 

 

 

 

 

 

عملکرد    ی ابیارز  ند یسطوح، فرا  ی همه حوزه هاي دانشگاه در تمام  اريیاست با استعانت از خداوند متعال و با همکاري و هم  دیام

 ل ی. فرصت را مغتنم شمرده و از مساعدت و معاضدت همه همکاران در تکمدیکامل به اجرا درآ  تیبا موفق  ینه منابع انسانلاسا

 . دی نمای م ی روند، قدردان نیا

 

 

 

 تیف یک نیو تضم یابینظارت، ارز معاونت 

 یسازمان ی و تعال یابیدفتر نظارت، ارز 

 



 12صفحه  طرح انتخاب کارمند نمونه يعملکرد  يبه شاخص ها یازده یعمل امت يراهنما: 1پیوست 

طرح انتخاب کارمند نمونه سال   یعملکرد یبه شاخص ها یازدهیعمل امت یراهنما: 1پیوست 

1401 
 

است مطابق    ستهیطرح انتخاب کارمند نمونه، شا  يعملکرد  يبه شاخص ها  ی ازدهیدر امت  يساز   کسانیو    یکنواختیبه منظور  

 : ردیصورت پذ يعملکرد ي شاخص ها یازدهیامت ل،یمفاد ذ 

 

 ی: عملکرد یشاخص ها

 امتیاز(  50)   سالانه  ارزشیابی •

 

 امتیاز شاخص  نمره ارزشیابی ردیف 

1 90-91.9 30 

2 92-94.9 35 

3 95-96.9 40 

4 97-99.9 45 

5 100 50 

 

 امتیاز( 10) رعایت نظم در ورود   •

 

 امتیاز و به ازاي هر ساعت اضافه یک امتیاز کسر می شود.  10ساعت تاخیر در ورود  24تا 

 

 امتیاز( 10)   ...  و  ورزشی  فرهنگی،   پژوهشی،  برتر  عناوین   کسب •

 

 عنوان  ردیف 
سقف  

 امتیازات 

1 

 : در دوره ارزیابیعملکرد    یو فرهنگ  يهنر  ،یورزش  ،یپژوهش  ،یبرتر علم  نیکسب عناو

 ازیامت  2رتبه دوم:    -  ازیامت 4  رتبه اول:  :سی سطح پرد در

 از یامت  2رتبه سوم:    -  ازیامت  4رتبه دوم:    -  ازیامت    6رتبه اول:    :یسطح استان و سازمان مرکز  در

 ازیامت  4رتبه سوم:   -   از یامت  6رتبه دوم:    -  ازیامت  8رتبه اول :  ها:استان ی سطح منطقه و قطب بند در

 از یامت  6رتبه سوم:    -  ازیامت  8رتبه دوم:    -  از یامت  10رتبه اول:    کشور: درسطح 

 گردد. یباشد، لحاظ م  یم  ازیامت  نیترلاسطح که با  کیفقط در    نیکسب عناو   ازیذکر است که امت  انیشا

10 

 

  



 13صفحه  طرح انتخاب کارمند نمونه يعملکرد  يبه شاخص ها یازده یعمل امت يراهنما: 1پیوست 

 امتیاز( 5ایثارگری ) •

 

، آزاده، (درصدي 25حداقل )، جانباز(ماه حضور در جبهه 6رزمنده با حداقل ) ثارگرانیامستندات مورد تایید منابع انسانی، 

 ی برخوردار م  زین  ثارگريیا  طیشرا  ازیامت  (5)ها با ارائه مستندات مربوط، از  شاخص  ازیوه بر امتلاع   د، یهمسر و فرزند شه

 . باشدیم یمعتبر الزام ستند مربوطه، ارائه مدرک و م ازیاست جهت اعطاي امت یهیشوند. بد 
 

 امتیاز(  10خدمتی )  سنوات •

 

 امتیاز  سنوات خدمتی ردیف 

1 10-1 2 

2 15-10 4 

3 20-15 6 

4 25-20 8 

5 30-25 10 

 

 امتیاز(  5سازمانی )  پست  وظایف    شرح  با  مرتبط  تالیفات •

 

  5در صورت چاپ کتاب، مقاله و یا ارائه مقاله کنفرانسی مرتبط با شرح وظایف شغلی و پست سازمانی در دوره ارزیابی  

 گیرد. امتیاز تعلق می

 


