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اعلام و از  7931های پژوهشی مورد نیاز دانشگاه فرهنگیان )در سطح کشور( را در سال فرهنگیان بدین وسیله فهرست اولویت 

کلیه پژوهشگران علاقمند واجد شرایط دانشگاه فرهنگیان، دعوت به همکاری می نماید. متقاضیان می توانند پس از انتخاب عنوان 

 پست درسآ به PDF و wordقالب  در و اقدام "پژوهشی پیشنهاده"پژوهشی نسبت به تکمیل فرم 

 ایمیل موضوع در طرح عنوان و محقق نام پژوهش، اولویت شماره نوشتن. نمایند ارسال  s.salahi@cfu.ac.ir  الکترونیکی
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 .دریافتی پس از تاریخ یاد شده مورد بررسی قرار نخواهد گرفت

  تماس حاصل فرمایید. 71117771پژوهشگران محترم می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر در ساعات اداری با شماره 

 شرکت کنندگان: شرایط

  علمی یا مدرس تمام وقت،اشتغال به کار در دانشگاه فرهنگیان به عنوان عضو هیات 
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 ،داشتن سوابق پژوهشی مرتبط با ارائه مستندات 

 .پیشنهاده مطابق الگوی پیوست تدوین شود 

    هر محقق فقط برای یک اولویت پژوهشی، می تواند پیشنهاده ارائه کند. هم چنین ارائه پیشنهاده حقی برای ارائه دهنده ایجاد
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