
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
                                                           

1- Praxis 

2- Praxis Performance Assessment for Teachers (PPAT) 

3- Interstate Teacher Assessment and Support Consortium 

 مقدمه -1
 كاركنان مربيان، مدیران، معلمان، تربيت و تأمين"دانشگاه،  اساسنامه 2 ماده 1بند  اساس بر

 داراي انقلابي، و اسلامي هايارزش و دیني مباني به معتقد متعهد، و پژوهشگراني مومن و

 "ایران اسلامي جمهوري درطراز توانمند و والاي انساني، كارآمد هايو ارزش اخلاقي فضایل
 جانبه همه و عيار تمام در مدیریت مکلف است و دانشگاه است فرهنگيان دانشگاه عهده بر

 آشکارا مرهون عوامل متعددي نيز آموزشي ورزد. موفقيت نظام ویژه اهتمام خود از كيفيت

 است. حصول اطمينان تربسيار برجسته بقيه از معلمان سهم تردید بدون ميان این از كه است

 ارزشيابي سازوكاري براي بينيپيش بدون معلمان دانشجو در هاشایستگي از كسب انواع

موضوع در راستاي تحقق تضمين كيفيت كه  این نيست. پذیرمعلم امکان دادهاي تربيتبرون

  .دارد بيشتري اهميت از مطالبات جدي نظام جمهوري اسلامي از دانشگاه فرهنگيان است،

 اهداف  -2
 اي دانشجو معلمان )اصلح( عبارت است از:هاي حرفهترین اهداف طرح ارزشيابي صلاحيتمهم

 آموختگان دانشگاهاي دانشهاي حرفهاطمينان از احراز صلاحيت -2-1
 فراهم نمودن شواهدي جهت بررسي اثربخشي برنامه درسي -2-2
 درسي برنامه استاندارد ارتقاي نيز و آموختگاندانش عملکرد ارتقاي سطح -2-3
 تحصيلي كيفيت ارتقاي جهت دانشجویان تقویت انگيزه -2-4

 مستندات قانونی -3
  قانون برنامه پنجساله توسعه جمهوری اسلامی ایران 91ماده  8بند 

  خدمت متعهدین قانون 8ماده 

  فرهنگیان دانشگاه نامهاساس 2ماده  9بند 

  نامه دانشگاه فرهنگیاناساس 3ماده  9بند 

  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 99-3راهکار 

  پرورش و آموزش بنیادین تحول سند 99-4راهکار 

  سند نقشه جامع علمی کشور 6راهبردهای ملی کلان  8بند  شورای  02455/925مصوبه شماره

ید های فرهنگیان و شهعالی آموزش و پرورش مبنی بر شرایط و ضوابط پذیرش دانشجو در دانشگاه

  رجایی

 المللیتجربیات ملی و بین - 4

اي تدریس خصوصاً هاوتي براي ارائه گواهي صلاحيت حر هاي متفدر سراسر جهان روش
وجود دارد. این  اند،سازي معلمي را گذرانيدههاي آمادهبه دانشجو معلماني كه دوره

 تا برگزاري توان از صدور خودكار گواهي تدریس پس از فراغت از تحصيلها را ميروش
دي نمود. بندسته هاي كتبي و عملکردي متعدد طي دوره تحصيل و پایان تحصيلآزمون

 ابيارزشي المللي بين چگونگي ورود به حرفه معلمي طي گزارشي كه توسط مركز
 ارائه 2113 سال در ریاضي معلم وتربيت بهسازي مطالعه قالب در تحصيلي پيشرفت

 (1 جدول)است شده
 

4- Performance Assessment for California Teachers (PACT) 

5- educational Teacher Performance Assessment (edTPA) 

6- Ohio Resident Educator Summative Assessment (RESA) 

 (2113، زد)گزارش بين المللي تِچگونگي ورود به حرفه معلمي  -1جدول 

در بسياري از كشورها، ورود به حرفه معلمي در پایان  المللي،هاي بينبر اساس گزارش
رد اي و عملکدوره تحصيلي كارشناسي، مشروط به گذراندن ارزیابي جامع دانش حرفه

هایي توسط نهادهاي هاي كارورزي و گاهي با آزمونتدریس است كه گاهي در دوره
 ها عبارتند از:این برنامهشود. بيروني، انجام مي

در ایالات  این طرح كه توسط مركز خدمات سنجش آموزش: 1آزمون پرکسیس -4-9
شامل سنجش دانش و 1آزمون پركسيس شود شامل سه آزمون است: متحده انجام مي

سنجش كه شامل سنجش موضوعي و  2آزمون پركسيس اي تدریس،  هاي پایهمهارت
اي تدریس است و با كه مبتني بر استانداردهاي پایه 2معلمانعملکردي پركسيس براي 

پشتيباني  3استانداردهاي كنسرسيوم پشتيباني و حمایت از ارزشيابي بين ایالتي معلمان
شده است و این آزمون شامل بررسي چهار تکليف مشخص است كه طي آخرین دوره 

 شود.كارورزي تهيه مي
 ریزي،این سنجش پنج موضوع برنامه: 4یاسنجش عملکردی معلمان کالیفرن -4-2

هاي سازههاي متقاضيان، دستآموزش، ارزیابي، بازخوردها و زبان علمي را به كمك طرح
و بازخوردها و نظرات شخصي  تدریسهاي ویدئویي آموزان، كليپمعلمان، نمونه كار دانش

 كند. متقاضي ارزیابي مي

گراني از  گسترده آموزشكه بامشاركت :0آزمون عملکرد آموزشی معلمان-4-3

 ساساي و عدالت دانشگاه استنفورد و بر سراسر امریکا، توسط مركز سنجش، یادگير
ط این آزمون شامل گردآوري تکاليف عملکردي مرتبفراتحليل گسترده شکل گرفته است.

با تدریس و متمركز بر طراحي، آموزش، سنجش و بيان علمي و تحليل تدریس است و 
 به عنوان بخشي از طراحي، آموزشیك قطعه مستند شده سه تا پنج روزه یادگيري  نيز
 گيرد.سنجش را در بر ميو

كه مخصوص دانشجو معلمان : 6سنجش تراکمی آموزشگران مقیم اهایو -4-4

هاي معلمي مقيم در دوره چهارساله معلمي ایالت اهایو است. دانشجویان مقيم دوره
هاي حاصل شده طي سال سوم تحصيل خود، چهار مشاهده موظف هستند با آمادگي

 کشور  برنامه نوع

 به خودكار طور به التحصيلي فارغ
 تدریس حرفه به ورود رسمي گواهينامه

 شودمي منجر

 نروژ، مالزي، گرجستان، شيلي، بوتسوانا،
 مدارس) اسپانيا سنگاپور، روسيه، لهستان،

 تایلند سوئيس، ،(خصوصي
 گذراندن به وابسته حرفه به ورود
 توسط شده برگزار بعدي هايآزمون

 است بيروني نهادهاي

 پانيااس فيليپين، عمان، كانادا، انتاریو ایالت
 عمومي( مدارس)

 ورود به حرفه وابسته به گذراندن
اي و هاي بعدي دانش حرفهآزمون

 سنجش عملکرد تدریس است
 معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت آمریکا آلمان، تایپه، چين

ایهای حرفهمرکز سنجش شایستگی  

 

لیـرح تفصیـط  

 هایلاحیتـابی صـارزشی

 لح(ـ)اص ای معلمیرفهـح 
 

 مدیریت امور پردیس های استان کرمانشاه

 اداره نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت
 
 



كلاس درس خود را مستند كنند. چنانچه تمام ملزومات برآورده شوند، فرد گواهي 
 كندصلاحيت تدریس را به مدت پنج سال دریافت مي

هاي بندي معلمان و آزموندر ایران تاكنون بجز طرح رتبه: تجربیات ملی -4-0

س اي تدریش، ارزیابي مبسوطي براي ارائه گواهي صلاحيت حرفهاستخدامي آموزش و پرور
انجام نشده است. به علاوه در سيستم آموزش و پرورش ایران شکل خاصي از ارزیابي عملکرد 

باشد. تدریس موجود است و آن شامل انتخاب معلمان اعزامي به مدارس خارج از كشور مي
اي )ارزیابي دانش عمومي و تخصصي( گزینهدر این فرایند، متقاضي در آزمون كتبي و چند

كند و پس از این مرحله، مصاحبه شفاهي زبان انگليسي و قرائت قرآن و مسایل شركت مي
شرعي، در حضور حداقل دو داور عمومي و گزینشي و دو داور مربوط به روش تدریس و 

شود كه پس از سئوالات عمومي، رواني و تخصصي از موضوع تخصصي انجام مي
 خواهند یك تدریس كوتاه انجام دهد.كننده ميشركت

 های سنجشمؤلفه -6
ها و ارائه آن در قالب طرح، بر مسئوليت تعيين محتوا و نحوه سنجش هر یك از مؤلفه

باشد. مسئوليت اجرایي در زمينه اجراي آزمون كتبي، تشکيل عهده مركز سنجش دانشگاه مي
كار بر عهده مدیریت امور استاني است. جزئيات این فرایند گروه ارزیابي آزمون عملکردي و پوشه 

 تواند به تناسب توسعهگردد. مركز سنجش دانشگاه مينامه اجرایي ابلاغ مياز طریق شيوه
لي هاي سنجش اقدام نماید. طرح كافزاري، نسبت به اجراي الکترونيکي مؤلفههاي نرمزیرساخت

ها و حداقل امتيازهاي ها، سهم هر یك از مؤلفهه مؤلفهاي به همراهاي حرفهارزشيابي صلاحيت
 نمایش داده شده است. 2لازم در جدول 

 

 

 
 

 
 

 
 

هاي مورد سنجش در طرح اصلح، به همراه شود، مؤلفهمشاهده مي 2همانطور كه در جدول 
ها و حداكثر و حداقل امتيازها نشان داده شده است. در ستون حداقل سهم هر یك از مؤلفه

، زشيابياراین صورت در  غيرامتياز، دانشجو بایستي نمره مندرج در جدول را كسب كند. در 
اي كمتر از ستون حداقل هایي كه نمرهگواهي لازم را كسب نخواهد كرد. دانشجو در مؤلفه

ی مجموع امتیازاتشود. ها، سنجش ميبعدي در همان مؤلفهامتيازها كسب نماید، در نوبت 

در  605نباید کمتر باشد )شرط قبولی قطعی، کسب نمره  605کند، از که فرد کسب می

 مجموع و حداقل امتیازها در هر مؤلفه است(.

 

                                                           
 ها و معيار قبولي در سال اول اجرا،  تغيير ایجاد كند تواند در ميزان و سهم مؤلفهدانشگاه بنا به ضرورت مي - 7

 .                                                                                   نامه اجرایي ابلاغ خواهد شد.كه در شيوه

  سنجشهای مورد مؤلفه -7

 برابر در دانشجو مؤثر اقدام چگونگي عملکردي، آزمون در آزمون عملکردی: -7-9

 زا آگاهي منظور به لذا. گيردمي قرار سنجش مورد واقعي تدریس تدریس هايموقعيت
 و مشاهده مورد تدریس، جریان در آنان نحوه عمل است لازم دانشجویان هايصلاحيت

 آزمون عملکردي، شامل سه عنوان است:. گيرد قرار قضاوت
 آن عبارتند از:هاي مؤلفهشناسایي مسائل تربيتي و ارائه طرح مناسب كه  -7-1-1

  شناسایي مسائل تربيتي و ارائه طرح پيشنهادي براي حل آن با توجه به
 رویکردهاي جامعه شناختي 

 ياصول و مباني تربيت اسلام توانایي اتخاذ تصميمات تربيتي بر اساس 
 :شامل چهار درس« تي و ارائه طرح مناسبشناسایي مسائل تربي» عملکردي آزمون مواد

 ( جامعه شناسي تربيتيPK) 

 هاي یادگيري و آموزشنظریه (PK) 

  (اصول و روشهاي تدریسPK) 

  فلسفه تربيت در( جمهوري اسلامي ایرانPK) 

 آن عبارتند از: هايكه مؤلفه متناسب با هر رشته سازيآزمونهاي ارزشيابي و روش -7-1-2

 هاآن مقایسه ها وآزمونبا انواع  آشنایي 

 رشته تخصصي با متناسب آزمون ساخت و تحليل توانایي 

 شامل دو درس زیر است:« سازيهاي ارزشيابي و آزمونروش»مواد آزمون عملکردي 

 ( ارزشيابي از یادگيريPK) 

 سازيآزمون و تحصيلي هايآزمون (PCK) 

 :زا عبارتند آن هايمؤلفهمتناسب با هر رشته كه  یادگيري فعاليت يطراح -7-1-3

 شخصي تجربيات و هاموقعيت مطالعهبر  يمبتن گزارش ارائه 

 مسئله/نياز شناسایي بر ناظر یادگيري فعاليت طراحي  
 :است زیر درس دو شامل «یادگيري فعاليت طراحي» عملکردي آزمون مواد

 1 كارورزي (PCK) 

 2 كارورزي (PCK) 

م استفاده دانش مستلز به معطوف نوع شایستگيارزیابي دقيق سه  آزمون کتبی: -7-2

این بخش از طریق طراحي سئوالات . است عملکردي آزمون جز به دیگر هاياز آزمون
گردد. زمان آزمون كتبي نيمسال دوم آخرین سال استاندارد و آزمون هماهنگ اجرا مي

 از: عبارتندعناوین آزمون كتبي  تحصيلي است.
 آن عبارتند از:هاي مؤلفهكه یادگيري -یاددهي هايروش و هانظریه ،اصول -7-2-1

 هاي تدریس و آموزش به منظور تحقق تدریس اثربخش شناسایي اصول و روش*

 ا ههاي یادگيري و آموزش و تحليل ميزان تأثيرپذیري تصميمات از آنآشنایي با نظریه*

 .شودامتياز براي فرد محاسبه مي 41، 11در بخش معدل، به ازاي هر یك نمره بالاي  - 8
 .                      شودنشانگرهاي هر مؤلفه در هر سال توسط شوراي دانشگاه تعيين و ابلاغ مي -9

 : سه درس شامل« یادگيري-یاددهي هايروش و هانظریه اصول،» كتبي آزمون مواد

 روانشناسي تربيتي (PK) 

 نظریه( هاي یادگيري و آموزشPK) 

 اصول و روش( هاي تدریسPK) 

آثار، توليدات و مستندات از طریق تشکيل پوشه كار قابل بررسي  پوشه کار: -7-3

تري از زمان نسبت به سایر است. در این بخش، توليدات دانشجویان در بازه گسترده
 ي،فرهنگ هايفعاليت با مرتبط شود. علاوه بر این، آثارهاي سنجش، گردآوري ميروش
محتوای پوشه کار از چهار بخش  .گيرندمي قرار بخش این مذهبي نيز در و هنري

 شود:تشکیل می
 آن عبارتند از:هاي مؤلفهكه  9پژوهي درس/پژوهي اقدام طرح ارائه -7-3-1

 پژوهي درس فرایند پژوهي و اقدام فرایند و مباني شناخت 

 تخصصي رشته با متناسب پژوهي درس پژوهي و اقدام انجام در مهارت 

 آن عبارتند از:هاي مؤلفهخلاق كه  یا علمي نوشته نقد یا تحليل توليد، -7-3-2

 خلاق یا علمي متن یك توليد توانایي 

 خلاق یا علمي گزارش یك نقد یا تحليل 
ه ك هنري-فرهنگي اثر قالب در شناختي زیبایي بازنمایي و گذاريارزش درک، -7-3-3

 :از عبارتند آن هايمؤلفه

 آثار هايظرافت و هاپيچيدگي درک و هنري اثر یك توليد  

 هنري موضوعات در شركت به مندي علاقه و تاریخي آثار به مثبت واكنش 
 يو مذهب ياجتماع-سياسي هايیدهو رفتار مناسب در مقابل پد تحليل -7-3-4
 :از عبارتند آن هايمؤلفه كه تربيتي هايموقعيت تبيين و توصيف -7-3-1

 ،و  اهاز منظر اصول، مولفه يتيمختلف ترب هاييتو نقد موقع يينتب توصيف
 راهبردها 

 لفمخت هايپدیده گزارش ارائه براي مصاحبه و مشاهده هايتکنيك از استفاده 

 :از عبارتند آن هايمؤلفهمتناسب با هر رشته كه  يبرنامه درس يطراح -7-3-6

 يتخصص هايكتاب از یکي یا دروس از یکي براي اجرایي درسي برنامه طراحي 

 آن یابيو نقد و ارز یادگيريواحد  يطراح 

به لحاظ توجه به فرایند آموزش  :)معدل( کیفیت تحصیلی در دوره آموزشی -7-4

هاي سالهاي رسمي در جریان نيمو سنجش هاآموزشدر طول دوره و همچنين بها دادن به 
مبناي بر  دانشجویان . بر این اساس، معدل كل تحصيلي، این مؤلفه در نظر گرفته شدآموزشي

ته هاي معلمي در نظر گرفگزارش سامانه الکترونيکي آموزش در كسب گواهينامه صلاحيت
 شود.مي

 

 7ها در اصلحهای ارزشیابی و سهم هر یک از آنمؤلفه -2جدول 
 حداقل امتیاز حداکثر امتیاز سهم )درصد( مؤلفه

 - 211 21 8معدل

 131 211 21 آزمون کتبی

 111 211 21 آزمون عملکردی

 241 311 31 پوشه کار
 - 9555 955 جمع کل


